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RoR, zatozenia 1905

ODDZIAE. MIEDZYGMINNY W MYSEOWICACH
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Nl 41-400 Mystowice, ul. Mickiewicza 6-8 tel/fax.+48/32-2222-511
REGON 001081029-07296 www.myslowice.znp.edu e'mail: myslowice@znp.edu.pl
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l.dz. 0/059/133/2019 Mystowice, 17.04.2019r.

Szanowny Pan

mgr inz. Stanistaw Jagoda
Wajt Gminy

Chetm Slaski.

Dotyczy: wynagrodzenia za okres strajku

W zwigzku z informacjg, ze w przypadku znalezienia odpowiedniej podstawy
prawnej dopuszcza Pan wyptacenie wynagrodzenia pracownikom placéwek oswiatowych
za okres strajku przedstawiam stanowisko ZNP w tej sprawie.

Proponujemy zawarcie porozumienia pomiedzy pracodawcyg a naszg organizacjy
zwigzkowg reprezentujgcg pracownikow w sporze zbiorowym, zgodnie z ktérym
pracownicy uczestniczagcy w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych otrzymajg wynagrodzenie za czas strajku.

Porozumienie takie stanowi zZrédto prawa pracy i jest podstawg do wyptacenia
wynagrodzenia za czas strajku

Zawarcie porozumienia nie niesie zadnych dodatkowych skutkéw dla budzetu,
poniewaz $rodki na ptace sg juz w nim zabezpieczone na caty rok.
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Zatgczniki:
e Pismo do Dyrektoréw z 3.04.2019
Projekt porozumienia
Opinia prawna
Wynagrodzenie za okres strajku -Stanowisko ZNP
Do wiadomosci:
e Dyrektorzy placéwek oswiatowych
e Strajkujacy
e (Cztonkowie ZNP
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Rok, zatozenia 1905

ODDZIAE, MIEDZYGMINNY W.IMYSEOWICACH

41-400 Mystowice, ul. Mickiewicza 6-8 tel/fax.+48/32-2222-511
REGON 001081029-07296 www.myslowice.znp.edu e'mail: myslowice@znp.edu.p|
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.dz.0/058/132/2019 Mystowice 17.04.2019 r.

Szanowny Pan

mgr inz. Jan Chwiedacz
Burmistrz

Miasta Imielin

Dotyczy: wynagrodzenia za okres strajku

W zwigzku z informacjg, ze w przypadku znalezienia odpowiedniej podstawy
prawnej dopuszcza Pan wyptacenie wynagrodzenia pracownikom placéwek
oswiatowych za okres strajku przedstawiam stanowisko ZNP w tej sprawie.

Proponujemy zawarcie porozumienia pomiedzy pracodawcg a naszg
organizacja zwigzkowa reprezentujacq pracownikéw w sporze zbiorowym, zgodnie z
ktorym pracownicy uczestniczacy w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych otrzymajg wynagrodzenie za czas
strajku.

Porozumienie takie stanowi Zrédto prawa pracy i jest podstawg do
wyptacenia wynagrodzenia za czas strajku

Zawarcie porozumienia nie niesie zadnych dodatkowych skutkéw dla
budzetu, poniewaz srodki na pface sg juz w nim zabezpieczone na caty rok.
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Zataczniki:

e Pismo do Dyrektoréw z 3.04.2019
Projekt porozumienia

e Opinia prawna

e Woynagrodzenie za okres strajku -Stanowisko ZNP
Do wiadomosci:

e Dyrektorzy placowek oswiatowych

e Strajkujacy

e Cztonkowie ZNP
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L.dz. 0/053/131/2019 Mystowice 17.04.2019r.

Pan
! ~ Dariusz Wéjtowicz
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Dotyczy: wynagrodzenia za okres strajku

W zwigzku z informacjg, ze w przypadku znalezienia odpowiedniej podstawy
prawnej dopuszcza Pan wyptacenie wynagrodzenia pracownikom placéwek o$wiatowych

za okres strajku przedstawiam stanowisko ZNP w tej sprawie.

Proponujemy zawarcie porozumienia pomiedzy pracodawcg a naszg organizacjq
zwigzkowa reprezentujgcg pracownikéw w sporze zbiorowym, zgodnie z ktorym
pracownicy uczestniczgcy w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych otrzymaja wynagrodzenie za czas strajku.

Porozumienie takie stanowi Zrddto prawa pracy i jest podstawg do wyptacenia

wynagrodzenia za czas strajku
Zawarcie porozumienia nie niesie zadnych dodatkowych skutkéw dla budzetu,

poniewaz $rodki na ptace sg juz w nim zabezpieczone na caty rok.
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Zataczniki:
e Pismo do Dyrektorow z 3.04.2019
e Projekt porozumienia
e QOpinia prawna
e \Wynagrodzenie za okres strajku -Stanowisko ZNP

Do wiadomosci:
o |Z-ca Prezydenta Miasta Mystowice Wojciech Chmiel

e Dyrektorzy placowek o$wiatowych
e Strajkujgcy
e Cztonkowie ZNP
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/WIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Rok, zatozenia 1905

ODDZIAE, MIEDZYGMINNY W.IMYSEOWICACH

41-400 Mystowice, ul. Mickiewicza 6-8 tel/fax.+48/32-2222-511
REGON 001081029-07296 www.myslowice.znp.edu e'mail: myslowice@znp.edu.pl
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l.dz. 0/056/112/2019 ‘ Mystowice 03.04.2019r.

Szanowni Dyrektorzy
SzkotlZespotow Szkol/Przedszkoli ]
w .Mystowicach, Imielinie , Chelmie Slgskim

Dotyczy: Zawarcia porozumienia dotyczgcego zachowania prawa do wynagrodzenia
przez pracownikéw szkoty/zespotu szkot/przedszkola, uczestniczgcych od dnia

8 kwietnia 2019 r. w strajku.

Zarzgd Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Mystowicach, zwraca sie z uprzejma
prosbg o zawarcie porozumienia dotyczacego zachowania prawa do wynagrodzenia
przez pracownikow szkoly/zespotu szkdl/przedszkola, uczestniczgcych w strajku,
przeprowadzonym przez Zarzad Oddziatu ZNP zgodnie z procedurami ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz.

174).

Zarzad Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach liczy na pozytywne
ustosunkowanie sie do naszego wniosku i zrozumienie niefatwej sytuacji pracownikow
os$wiaty, walczacych o poprawe wtasnego statusu materialnego i zawodowego.

W zatgczeniu przedktadamy wzér stosownego porozumienia. Podstawa prawna do
zawarcia stosownego porozumienia wynika z art 9 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 917 , ze zm.) oraz na podstawie obowigzujgcego
orzecznictwa Sgdéw Najwyzszych, tj. wyrok z dnia 26 maja 2000 r. SN | PKN 674/99;
wyrok z dnia 6 lutego 2006 r. SN Il PK 114/05

Za Zarzad Oddziatu Miedzygminnego ZNP
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Zatgczniki:
1. Wzbr porozumienia
2. interpretacja prawna

97 lat Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Mystowicach
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Porozumienie

zawarte w dniu ............ 2019 r. pomigdzy Oddzialem Miedzygminnym ZNP w
Mystowicach ~ reprezentowanym  przez oraz
(szkolg/placowkq) .................................... reprezentowang pizez dyrektora
Na wniosek Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach z dnia .................... 2019 1,
(szkola/placowka) ............................... (poda¢ nazwe) zobowigzuje sic do wyplaty
wynagrodzenia za okres od ....... do ... 2019 r. pracownikom szkoly/placoéwki

c oo eon, ktOrzy w tym okresie przystapili do strajku.,

(pieczed i podpis przedstawiciela/i oddzialu)

(pieczec i podpis dyrektora szkoly/placéwki)




INFORMACJA O MOZLIWOSCI ODSTAPIENIA PRZEZ PRACODAWCOW
OD POTRACENIA WYNAGRODZENIA ZA OKRES STRAJKU

Zgodnie z art. 9 § 1 Kodeksu pracy, przez prawo pracy nalezy rozumieé przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreSlajgcych prawa i
obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Jednoczesnie art. 9 § 2 Kodeksu pracy wskazuje, ze
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminow i
statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych.

Z tresci powyzszych przepiséw wynika jednoznacznie, iz pracodawca moze w drodze
porozumienia opartego na ustawie rozszerzy¢ uprawnienia lub ograniczy¢ obowigzki
pracownicze wynikajace z ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.

Z orzeczen Sadu Najwyzszego wynika, iz pracodawcy mogg zawieraé rowniez
porozumienia zbiorowe nie oparte na ustawie, ktére mimo braku podstaw ustawowych do ich
zawarcia takze stanowig zrédia prawa pracy. Zgodnie z trescig wyroku Sgdu Najwyzszego z
dnia 6 lutego 2006 r. (III PK 114/05) porozumienie zbiorowe partnerow spotecznych,
okreslajgce prawa i obowigzki stron stosunku pracy, takze zawarte bez "oparcia na ustawie",
jest zrédtem prawa pracy (art. 59 ust. 2 i 4 Konstytucji w zwigzku z art. 9 § 1 k.p.) OSNP
2007/1-2/2, OSP 2007/7-8/94. W wyroku z dnia 26 maja 2000 r. (I PKN 674/99) Sad
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porozumienia prawa pracy stanowia dla pracownikow Zrodlo zobowigzan pracodawcy
bedacego strong tego porozumienia, ktore jako korzystniejsze niz przepisy prawa pracy
zostajg objete trescig indywidualnych stosunkéw pracy. OSNP 2001/22/664, M. Prawn.
2000/11/681, OSNP- wkt. 2000/20/3

W sSwietle powyzszego pracodawca ma prawo zawrzeé z organizacjg zwigzkowa
porozumienie, w mysl ktérego pracownicy uczestniczacy w strajku zorganizowanym zgodnie
7z przepisami ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych otrzymajg wynagrodzenie za czas
strajku. Porozumienie takie stanowi zZrodlo prawa pracy i jest podstawg do wyptacenia

wynagrodzenia za czas strajku.




ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ROK ZAFOZENIA 1905

ZARZAD GEOWNY
00-389 Warszawa, ul. Smulikowskiego 6/8
tel. (22) 318 91 00, 318 92 17, fax (22) 318 92 19

www.znp.edu.pl  e-mail: znpaeznp.edu.pl

BP/079/23/L.P/19 Warszawa, 10 kwietnia 2019 r.

Szanowni
Marszalkowie, Starostowie,
Prezydenci, Burmistrzowie, Wajtowie

Niniejszym informujemy. iz nietrafne jest stanowisko Regionalnej [zby Obrachunkowe;j
w Krakowie (znak: WIAS-710/27/19). jakoby art. 23 ust. 2 ustawy o 10zwigzywaniu sporow
zbiorowych jednoznacznie przesgdzal, iz nie jest dopuszczalne wyplacenic wynagrodzenia
pracownikom za okres strajku. Nie uwzglednia ono bowiem faktu, iz przepis ten (jak wigkszos¢
norm prawa pracy) jest normg jednostronnie bezwzglednie obowigzujaca, co oznacza, ze
odstepstwo od niej na korzysé pracownika jest wazne i wywicra skutki prawne w sferze

indywidualnego stosunku pracy.
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nalezy rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawezych,
okre$lajacych prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcdow, a takze postanowienia ukfadow
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych. regulaminéw i
statutow okreslajacych prawa 1 obowigzki stron stosunku pracy. Jednoczesnie art. 9 § 2
Kodcksu pracy wskazuje. ze postanowicnia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien
zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikoéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

7 tresei powyzszych przepisow wynika jednoznacznie, iz pracodawca moze w drodze

porozumienia opartego na ustawie rozszerzy¢ uprawnienia lub ograniczy¢ obowigzki



pracownicze wynikajace z ustaw i wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych (np.
przyzna¢ wynagrodzenie).

Jak trafnie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 wrzesnia 2013 r. (IIT PK 88/12)
ani art. 9, ani art. 14 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych nic ograniczajg w sterze
temporalnej trwania koncyliacji i mediacji. Przepisy te w plaszczyZnic czasowe] maja
zastosowanie do wszelkich dziatan polubownych podejmowanych w ramach sporu
zbiorowego. W praktyce oznacza to, ze porozumienia zbiorowe moga zosta¢ zawarte na
kazdym ctapie trwania sporu, réwniez w czasie lub na zakonczenie strajku bydz akeji
protestacyjnej. i stosownie do okolicznoscei zaistniatych w konkretnym sporze bgda one mialy
przymiot porozumienia koncyliacyjnego w rozumieniu art. 9 ustawy, jeéli do ich zawarcia
doszlo w toku bezposrednich rokowan stron, albo porozumienia mediacyjnego z art. 14 ustawy.
gdy zawarte zostaly z udzialem mediatora. W obu przypadkach porozumienia te majj oparcie
w ustawie w rozumieniu art. 9 § 1 Kodelksu pracy.

Nawet gdyby przyjaé. ze porozumienie zawierane przez pracodawce z organizacja
zwigzkowy reprezentujaca pracownikow w sporze zbiorowym. na mocy ktérego pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia za okres strajku. nie znajduje oparcia w ustawie o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych, to z orzeczen Sadu Najwyzszego wynika, iz pracodawcy
mogg zawiera¢ réwniez porozumienia zbiorowe nieoparte na ustawie, ktore mimo braku
podstaw ustawowych do ich zawarcia takze stanowig Zroédla prawa pracy. Jak wskazuje Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 r. (III PK 114/05) porozumienie zbiorowe partneréw
spolecznych, okreslajace prawa i obowigzki stron stosunku pracy. takze zawarte bez opareia
na ustawie, jest Zrodlem prawa pracy (art. 59 ust. 2 i 4 Konstytucji RP w zwigzku z art. 9 § 1
k.p.). Natomiast w wyroku z dnia 26 maja 2000 r. (I PKN 674/99) Sad Najwyzszy podnosi., iz
postanowienia nieopartego na ustawie zbiorowego porozumicnia prawa pracy stanowig dla
pracownikow Zrodlo zobowigzan pracodawcey begdacego strong tego porozumienia, ktdre jako
korzystniejsze niz przepisy prawa pracy zostaja objete trescig indywidualnych stosunkow
pracy. W uzasadnienie pierwszego z tych orzeczen Sad Najwyzszy wskazuje, iz zadna z
konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgea zwigzkéw zawodowych i zwigzkow
pracodawcdw nie przewiduje ustawowego ograniczenja mozliwosci zawierania porozumien
zbiorowych przez partneréw spolecznych. Jezeli wige ustrojodawca zawarl w art. 59 ust. 2
Konstytucji RP prawo do zawierania porozumien zbiorowych, to ustawodawca zwykly nie
moze go ograniczy¢ przez ~wprowadzenie wymogu oparcia  porozumicnia - na

ustawie. Mozliwogé takiego ograniczenia nie wynika takze zart. 81 Konstytucji RP.



Przepis art. 59 ust. 2 Konstytucji nalezy stosowaé bezposrednio, gdyz Konstytucja nie stanowi
inaczej - art. 8 ust. 2 Konstytucji RP.

Jak podnoszg W. Sokolewicz oraz K. Wojtyczek w komentarzu do art. 59 Konstytucji
RP w ust. 1 tego przepisu zapewniono wolno$¢ zrzeszania sig¢ w organizacjach istotnych dla
ustroju pracy (w tym w zwigzkach zawodowych oraz organizacjach pracodawcow), a w
kolejnych ustepach wyprowadzono z tej wolnosci konsekwencje w postaci uprawnien:

1) zwigzkdéw zawodowych do:

- rokowan, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow zbiorowych;

- zawierania uktaddéw zbiorowych pracy i innych porozumien:

- organizowania strajkow pracowniczych i innych form protestu:

2) organizacji pracodawcow i samych pracodawcdéw — odpowiednio do: rokowan i
zawierania ukladdw zbiorowych pracy i innych porozumien (Garlicki Leszek (red.), Zubik
Marek (red.). Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom II. wyd. IL
Wydawnictwo Sejmowe 2016, Lex).

W $wietle powyzszego nic moze by¢ watpliwosel, 1z na gruncie prawa pracy
pracodawca ma prawo zawrze¢ z organizacjg zwigzkowa porozumienic konczace spér
zbiorowy, zgodnie z ktdérym pracownicy uczestniczacy w strajku zorganizowanym zgodnie z
przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych otrzymaja wynagrodzenie za czas
strajku. Porozumienie takie stanowi Zrédlo prawa pracy i jest podstawa do wyplacenia

wynagrodzenia za czas strajku.
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